
Endereço Completo: Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira Nº515 Bairro: Engenheiro Luciano Cavalcante

Domicílio : Rua São Paulo, 1868 - Jacarecanga, CEP 60010-442

Banco Bradesco S/A  Agência: 2367 0021555-4

O objeto contratual terá garantia de 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato.

MARINALVA LIMA PEREIRA

GERENTE COMERCIAL

CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAS E REPRESENTAÇÕES LTDA

 CNPJ/MF sob o n.º 07.468.050/0001-47

Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024

DECLARAÇÕES;

DECLARO, sob as sanções administrativas cabíveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentação anexada ao sistema é 

autêntica.

(Dez milhões, oitocentos e quarenta e três mil, quinhentos e vinte e sete reais e zero centavos).

Valor Global Para 12 meses do Item I 10.843.527,00R$                                                             

Nacionalidade: Brasileira Estado Civíl: Divorciada

Conta Corrente:

A presente proposta é válida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissão.

Email: ger.comercial@certaservicos.com.br

Fone(s): 3276-4097

Contatos: Marinalva Lima Pereira, Gestora comercial.

RG: 2002010249637 SSP/CE CPF: 367.200.383-20

Razão Social:  CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAÇÕES LTDA

CNPJ: 07.468.050/0001-47

Inscrição Estadual: Isento                                                                  Inscrição Municipal: 198431-4

Cidade: Fortaleza/Ce Cep: 60.810-700

PROPOSTA

OBJETO: Dispensa de Licitação para Contratação de empresa na prestação de serviços de mão de obra terceirizada, cujos empregados sejam

regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), para atender a ZPECE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos neste

Termo de Referência.

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados(as) Senhores(as),

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informações previstas no edital e seus anexos.

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

Ào

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ

COMPANHIA ADMINISTRATIVA DA ZONA DE PROCESSAMENTO 

DE EXPORTAÇÃO DO CEARÁ - ZPECEARÁ

DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAÇÃO



A presente proposta é válida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissão.

72,6475

67,8799%

67,8799% -2,00% 26,00 100,00 10,00 5,18% 47,10

CATEGORIAS CBO
CARGA 

HORÁRIA
QTD S.B

Adicional

Noturno
ENC. SOC. MONT.A TX.ADM. V.A. C.B. FARDA TRIB. AUXILIO SAÚDE EPI MONT B. MON.A + B TOTAL X QTD

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5143-20 44HS 9 1.429,24 970,17 2.399,41 -47,99 566,28 100,00 10,00 165,40 47,10 31,16 871,95 3.271,36 29.442,24

AUXILIAR TÉCNICO ADMINISTRATIVO II 4110-05 40HS 3 1.947,19 1.321,75 3.268,94 -65,38 566,28 100,00 0,00 211,41 47,10 859,41 4.128,35 12.385,05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4110-05 40HS 3 3.081,40 2.091,65 5.173,05 -103,46 566,28 100,00 0,00 313,35 47,10 923,27 6.096,32 18.288,96

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 4110-10 40HS 6 3.559,52 2.416,20 5.975,72 -119,51 566,28 100,00 0,00 356,32 47,10 950,19 6.925,91 41.555,46

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 4110-10 40HS 2 4.224,85 2.867,82 7.092,67 -141,85 566,28 100,00 0,00 416,12 47,10 987,65 8.080,32 16.160,64

ASSISTENTE TÉCNICO I 4110-10 40HS 2 5.444,67 3.695,84 9.140,51 -182,81 566,28 100,00 0,00 525,76 47,10 1.056,33 10.196,84 20.393,68

ASSISTENTE TÉCNICO IV 4110-10 40HS 5 7.562,03 5.133,10 12.695,13 -253,90 566,28 100,00 0,00 716,06 47,10 1.175,54 13.870,67 69.353,35

ASSISTENTE DE GESTÃO I 1421-05 40HS 7 9.075,10 6.160,17 15.235,27 -304,71 566,28 100,00 0,00 852,05 47,10 1.260,72 16.495,99 115.471,93

OPERADOR DE LOGÍSTICA 4141-40 44HS 5 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 566,28 100,00 0,00 341,04 47,10 31,16 971,77 6.662,13 33.310,65

OPERADOR DE LOGÍSTICA - DIURNO 4141-40 12X36 8 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 386,10 100,00 0,00 331,20 47,10 31,16 781,75 6.472,11 51.776,88

OPERADOR DE LOGÍSTICA - NOTURNO 4141-40 12X36 6 3.389,54 339,72 2.531,42 6.260,68 -125,21 386,10 100,00 0,00 361,74 47,10 31,16 800,89 7.061,57 42.369,42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV - DIURNO 4110-05 12X36 2 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 386,10 100,00 0,00 331,20 47,10 31,16 781,75 6.472,11 12.944,22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV - NOTURNO
4110-05 12X36 2 3.389,54 339,72 2.531,42 6.260,68 -125,21 386,10 100,00 0,00 361,74 47,10 31,16 800,89 7.061,57 14.123,14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 4110-10 40HS 2 4.657,10 3.161,23 7.818,33 -156,37 566,28 100,00 0,00 454,97 47,10 31,16 1.043,14 8.861,47 17.722,94

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - DIURNO 4110-10 44HS 5 4.647,34 3.154,61 7.801,95 -156,04 566,28 100,00 0,00 454,09 47,10 31,16 1.042,59 8.844,54 44.222,70

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - DIURNO 4110-10 12X36 10 4.647,34 3.154,61 7.801,95 -156,04 386,10 100,00 0,00 444,25 47,10 31,16 852,57 8.654,52 86.545,20

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - NOTURNO 4110-10 12X36 5 4.647,34 465,79 3.470,79 8.583,92 -171,68 386,10 100,00 0,00 486,11 47,10 31,16 878,79 9.462,71 47.313,55

ASSISTENTE TÉCNICO II 4110-10 40HS 1 6.053,00 4.108,77 10.161,77 -203,24 566,28 100,00 0,00 580,43 47,10 31,16 1.121,73 11.283,50 11.283,50

ASSISTENTE TÉCNICO I 4110-10 44HS 2 5.989,14 4.065,42 10.054,56 -201,09 566,28 100,00 0,00 574,69 47,10 31,16 1.118,14 11.172,70 22.345,40

ASSISTENTE TÉCNICO I - DIURNO 4110-10 12X36 2 5.989,14 4.065,42 10.054,56 -201,09 386,10 100,00 0,00 564,85 47,10 31,16 928,12 10.982,68 21.965,36

ASSISTENTE TÉCNICO I - NOTURNO 4110-10 12X36 2 5.989,14 600,28 4.472,89 11.062,31 -221,25 386,10 100,00 0,00 618,80 47,10 31,16 961,91 12.024,22 24.048,44

89  R$             753.022,71 

20,00%  R$             150.604,54 
 R$             903.627,25 

 R$        10.843.527,00 

12 MESES 

Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024
MARINALVA LIMA PEREIRA

GERENTE COMERCIAL

CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAS E REPRESENTAÇÕES LTDA

 CNPJ/MF sob o n.º 07.468.050/0001-47

VALOR MENSAL

(Dez milhões, oitocentos e quarenta e três mil, quinhentos e vinte e sete reais e zero centavos). VALOR GLOBAL P/12 MESES

Valor Mensal 1 mês Item I  R$                    903.627,25 

Valor Global P/ 12 Meses  Item I  R$               10.843.527,00 

ANEXO I - PLANILHA DE PREÇOS 

11.1. Planilha de preço por categoria aprovada pela Secretária do Planejamento e Gestão do Ceará – SEPLAG-CE, com base no catálogo Seplag e na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2024 (CE000127/2024):

ITEM 1 - PLANILHA DE CUSTOS

Provisionamento

Ào

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ

COMPANHIA ADMINISTRATIVA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAÇÃO DO CEARÁ - ZPECEARÁ

PROPOSTA



Percentuais(%) Percentuais(%) Percentuais(%)

GRUPO "A " 5,00 3,00 2,00
20,0000% 0,15 7,60 0,15

8,0000% 0,03 1,65 0,03

2,5000% 5,18 12,25 2,18

1,5000%

1,0000%

0,2000%

2,1000%

0,6000%

35,9000%

GRUPO "B"

1,6825%

0,1346%

0,0538%

0,3926%

0,1409%

0,0126%

2,4170%

GRUPO "C"

8,3333% 8,3333% Percentuais(%)

2,2222% 2,2222% 4,00
0,0208% 0,0208% 0,15

0,0358% 0,0358% 0,03

0,0302% 0,0297% 4,18

3,8206%

14,4629%

GRUPO "D" Percentuais(%)

8,3333% 3,00
2,7778% 0,15

3,9889% 0,03

15,1000% 3,18

67,8799%

Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024

TOTAL

EUSÉBIO

COFINS

PIS

PIS

TOTAL

TOTAL

TABELA DE TRIBUTOS

Discriminação

ISS

COFINS

TABELA DE TRIBUTOS

Discriminação

ISS

COFINS

PIS

SANTA QUITÉRIA, TIANGUÁ, BATURITÉ, 

RUSSAS, VIÇOSA DO CEARÁ E SOBRAL

COFINS

OBJETO: Dispensa de Licitação para Contratação de empresa na prestação de serviços de mão de obra terceirizada, cujos

empregados sejam regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), para atender a ZPECE, de acordo com as

especificações e quantitativos previstos neste Termo de Referência.

PIS

TOTAL

TABELA DE TRIBUTOS

Ào

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ

COMPANHIA ADMINISTRATIVA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAÇÃO DO CEARÁ - ZPECEARÁ

PROPOSTA

A5.SENAI / SENAC

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS 

Discriminação

ISS
A1.Previdência Social COFINS

A2.FGTS PIS

A3.Salário Educação TOTAL
A4.SESI / SESC

TABELA DE TRIBUTOS

ISSISS

Discriminação

TABELA DE TRIBUTOS

Discriminação

TOTAL DO GRUPO "B"

A6.INCRA

A7.Risco Ambientais do Trabalho (RAT X FAP)

A8.SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

B1.Aviso Prévio Indenizado

B2.Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B4.Aviso Prévio Trabalhado

B5.Incidência do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado

B6.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DE ENC. SOCIAIS

C1.Férias

CS. Ausência (C2.1.Ausências Legais)

C2. Ausência(C2.2. Ausências Licença Paternidade)

C2. Ausência (C2.3.Ausência Acidente de Trabalho)

C2. Ausência (C2.4. Ausência Afastamento Maternidade)

C3.Incidência do Grupo “A” sobre o Grupo “C”

TOTAL DO GRUPO "C"

D1.13º Salário

D2.Adicional de Férias (1/3 de Férias)

D3.Incidência do Grupo “A” sobre o Grupo “D”

TOTAL DO GRUPO "D"

MARINALVA LIMA PEREIRA

GERENTE COMERCIAL

CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAS E REPRESENTAÇÕES EIRELI

 CNPJ/MF sob o n.º 07.468.050/0001-47


