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SERVICO DE PORTARIA
LOCA £-0BR

CAO MAO.DE.OBRA EM GERAL

Ao
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
COMPANHIA ADMINISTRATIVA DA ZONA DE PROCESSAMENTO
DE EXPORTACAO DO CEARA - ZPECEARA
DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO

PROPOSTA

OBJETO: Dispensa de Licitagdo para Contratagdo de empresa na prestagdo de servicos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender a ZPECE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste
Termo de Referéncia.

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados(as) Senhores(as),

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razio Social: CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 07.468.050/0001-47

Inscri¢do Estadual: Isento Inscri¢gdo Municipal: 198431-4
Enderego Completo: Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira N°515 Bairro: Engenheiro Luciano Cavalcante
Cidade: Fortaleza/Ce Cep: 60.810-700

Email: ger.comercial@certaservicos.com.br

Fone(s): 3276-4097

Contatos: Marinalva Lima Pereira, Gestora comercial.

Domicilio : Rua Sao Paulo, 1868 - Jacarecanga, CEP 60010-442

RG: 2002010249637 SSP/CE CPF: 367.200.383-20
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Divorciada
Banco Bradesco S/A  Agéncia: 2367 Conta Corrente: 0021555-4

A presente proposta € valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissao.
O objeto contratual tera garantia de 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato.

Valor Global Para 12 meses do Item I I RS 10.843.527,00 |
(Dez milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e zero centavos).
DECLARACOES;
DECLARO, sob as sangdes administrativas cabivelis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentag@o anexada ao sistema é
auténtica.

CERTA- . EMP. REP.LTDA
CNPJ: 07458.050/0001-47
Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024

Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Fortaleza - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2536 - CNPJ.: 07.468.050/0001-47
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SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

COMPANHIA ADMINISTRATIVA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO DO CEARA - ZPECEARA

PROPOSTA
ANEXO I - PLANILHA DE PRECOS

11.1. Planilha de prego por categoria aprovada pela Secretdria do Planejamento e Gestio do Ceard — SEPLAG-CE, com base no catalogo Seplag e na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2024 (CE000127/2024):

A presente proposta é valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emissao.

ITEM 1 - PLANILHA DE CUSTOS

67,8799%

67.8799% 2,00% 26,00 100,00 10,00 5.18% 47,10
CARGA Adicional 2
CATEGORIAS CBO o || @ SB P e ENC. SOC. MONTA TX.ADM. VA CB. FARDA TRIB. AUXILIO SAUDE| ~ EPI MONT B. MONA + B TOTAL X QTD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20 44HS 9 1.429,24 970,17 2.399,41 -47,99 566,28 100,00 10,00 165,40 47,10 31,16 871,95 3.271,36 29.442,24
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO II 4110-05 40HS 3 1.947,19 1.321,75 3.268,94 -65,38 566,28 100,00 0,00 211,41 47,10 859,41 4.128,35 12.385,05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 4110-05 40HS 3 3.081,40 2.091,65 5.173,05 -103,46 566,28 100,00 0,00 313,35 47,10 923,27 6.096,32 18.288,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 4110-10 40HS 6 3.559,52 2.416,20 5.975,72 -119,51 566,28 100,00 0,00 356,32 47,10 950,19 6.925,91 41.555,46
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 4110-10 40HS 2 4.224,85 2.867,82 7.092,67 -141,85 566,28 100,00 0,00 416,12 47,10 987,65 8.080,32 16.160,64
ASSISTENTE TECNICO T 4110-10 40HS 2 5.444,67 3.695,84 9.140,51 -182,81 566,28 100,00 0,00 525,76 47,10 1.056,33 10.196,84 20.393,68
ASSISTENTE TECNICO IV 4110-10 40HS 5 7.562,03 5.133,10 12.695,13 -253,90 566,28 100,00 0,00 716,06 47,10 1.175,54 13.870,67 69.353,35
ASSISTENTE DE GESTAO I 1421-05 40HS 7 9.075,10 6.160,17 15.235,27 -304,71 566,28 100,00 0,00 852,05 47,10 1.260,72 16.495,99 115.471,93
OPERADOR DE LOGISTICA 4141-40 44HS 5 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 566,28 100,00 0,00 341,04 47,10 31,16 971,77 6.662,13 33.310,65
OPERADOR DE LOGISTICA - DIURNO 4141-40 | 12X36 8 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 386,10 100,00 0,00 331,20 47,10 31,16 781,75 6.472,11 51.776,88
OPERADOR DE LOGISTICA - NOTURNO 4141-40 | 12X36 6 3.389,54 | 339,72 2.531,42 6.260,68 -125,21 386,10 100,00 0,00 361,74 47,10 31,16 800,89 7.061,57 42.369,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV - DIURNO 4110-05 | 12X36 2 3.389,54 2.300,82 5.690,36 -113,81 386,10 100,00 0,00 331,20 47,10 31,16 781,75 6.472,11 12.944,22
4110-05 | 12X36 2 3.389,54 | 339,72 2.531,42 6.260,68 -125.21 386,10 100,00 0,00 361,74 47,10 31,16 800,89 7.061,57 14.123,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV - NOTURNO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 4110-10 40HS 2 4.657,10 3.161,23 7.818,33 -156,37 566,28 100,00 0,00 454,97 47,10 31,16 1.043,14 8.861,47 17.722,94
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - DIURNO 4110-10 44HS 5 4.647,34 3.154,61 7.801,95 -156,04 566,28 100,00 0,00 454,09 47,10 31,16 1.042,59 8.844,54 44.222,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - DIURNO 4110-10 12X36 10 4.647,34 3.154,61 7.801,95 -156,04 386,10 100,00 0,00 444,25 47,10 31,16 852,57 8.654,52 86.545,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - NOTURNO 4110-10 12X36 5 4.647,34 | 465,79 3.470,79 8.583,92 -171,68 386,10 100,00 0,00 486,11 47,10 31,16 878,79 9.462,71 47.313,55
ASSISTENTE TECNICO 11 4110-10 40HS 1 6.053,00 4.108,77 10.161,77 -203,24 566,28 100,00 0,00 580,43 47,10 31,16 1.121,73 11.283,50 11.283,50
ASSISTENTE TECNICO 1 4110-10 44HS 2 5.989,14 4.065,42 10.054,56 -201,09 566,28 100,00 0,00 574,69 47,10 31,16 1.118,14 11.172,70 22.345,40
ASSISTENTE TECNICO I - DIURNO 4110-10 | 12X36 2 5.989,14 4.065,42 10.054,56 -201,09 386,10 100,00 0,00 564,85 47,10 31,16 928,12 10.982,68 21.965,36
ASSISTENTE TECNICO I - NOTURNO 4110-10 | 12X36 2 5.989,14 | 600,28 4.472,89 11.062,31 -221,25 386,10 100,00 0,00 618,80 47,10 31,16 961,91 12.024,22 24.048,44
89 R$ 753.022,71
Provisionamento 20,00%| R$ 150.604,54
VALOR MENSAL| R$ 903.627,25
(Dez milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e zero centavos). VALOR GLOBAL P/12 MESES| RS 10.843.527,00
12 MESES
Valor Mensal 1 més Item I [ RS 903.627,25 |
Valor Global P/ 12 Meses Item I | RS 10.843.527,00 |
A- /. EMP.REP. LTDA
CNPJ: 07458.050/0001-47
Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial
MARINALVA LIMA PEREIRA
Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024 GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVIGOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47
Ru=a Desembargador Waldermar Aldves Percsira, S15 - Lucimanmno Cavalcante - CEPFP: 60.810-700 — Foriale=a - Ce=ra

Fonmnes: (8S5S) S 276.8830 - S 276494097 - Fax: (85S) 3I=276.253S —
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1. Deve ser ajustado de acordo com o RAT da empresa.
2. ((4/12) x GRUPO A x 62,2% x 81,2% x ((1,86/31)/12))
Onde:

4 — nimero de meses de licenga — Maternidade do ano;
12 — numero de meses do ano;

62,20% — percentual de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos;

PROPOSTA
TAGOES LTDA.
TABELA DE TRIBUTOS
Discriminagé Percentuais(%)
I 1SS 5.00
Al.Previdéncia Social 20,0000% COFINS 0,15
A2.FGTS 8,0000% PIS 0,03
A3.Salario Educagdo 2,5000% TOTAL 5,18
A4.SESI/ SESC 1,5000%
AS.SENAI/ SENAC 1,0000%
A6.INCRA 0,2000%
A7.Risco Ambientais do Trabalho (RAT X FAP) 2,1000%
A8.SEBRAE 0,6000%
TOTAL DO GRUPO "A" 35,9000%
GRUPO "B" OBJETO: Dispensa de Licitagdo para Contratagio de empresa na prestagio de servios de mio de obra terceirizada, cujos
Bl.Aviso Prévio Indenizado 1,6825% empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender a ZPECE, de acordo com as
B2 Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.1346% especificagdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.
B3.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4.Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
BS.Incidéncia do Grupo A sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,1409%
B6.Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL DO GRUPO "B" 2,4170%
GRUPO "C"
Cl.Férias 8,3333%
CS. Auséncia (C2.1.Auséncias Legais) 2,2222%
C2. Auséncia(C2.2. Auséncias Licenga P 0,0208%
C2. Auséncia (C2.3.Auséncia Acidente de Trabalho) 0,0358%
C2. Auséncia (C2.4. Auséncia Afastamento Maternidade) 0,0302%
C3.Incidéncia do Grupo “A” sobre 0 Grupo “C” 3,8206%
TOTAL DO GRUPO "C" 14,4629%
GRUPO "D"
D1.13° Saldrio 8,3333%
D2.Adicional de Férias (1/3 de Férias) 2,7778%
D3.Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo “D” 3,9889%
TOTAL DO GRUPO "D" 15,1000%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 67,8799%

81,20% — percentual relativo a fecundidade média calculada em 1,86 filho, dividido pelo periodo

em idade fertil. Considerado de 18 a 49 anos (intervalo de 31 anos).

OBS 1: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de

atividades econdmicas. (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

Forteleza-Ce, 05 de Junho de 2024

- . EMP. REP. LTDA

CNPJ: 07458.050/0001-47

Marinaiva Lima Pereira
Gerente C. mercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES EIRELI
CNPJIMF s0b 0 n.° 07.468.050/0001-47

OBS 1: A planilha de composig¢édo de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos
pela administracédo, devendo o érgdo contratante repassar os tfributcs e encargos de acordo
com a natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

OBS 2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagao a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengao Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e fributos, valores referentes aos vales-
alimentagéo, refeicdo e transportes, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderdo ser
corrigidos no momento da celebragéo do contrato. E vedada alteragédo nos quantitativos das
categorias definidas na planilha de prego, até o momento da celebragao do contrato.

OBS. 3: As despesas decorrentes de auxilio creche e auxilio funeral, quando houver, serao
pagas por meio de provisionamento.
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